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I S T R U Z I O N E  
L i ceo  S c i en t i f i co  e  C lass i co  “G.  Peano  -  S .  Pe l l i co”  
2017 
Diploma di scuola secondaria  
 

 E S P E R I E N Z A  L A V O R A T I V A  
Coo rd ina to r e  |  Es ta te  r a gazz i  T r i n i tà  
12/06/2019 – 30/08/2019 

 Leader addetto alla supervisione delle attività ludiche dei bambini; 
 Direzione e coordinamento delle attività svolte dallo staff di animatori; 
 Programmazione ed espletamento, insieme al team di animatori, di 

attività ludiche, teatrali e musicali; 
 Sorveglianza del gruppo nel corso delle diverse attività; 
 Attività ricreative (giochi di squadra, disegno, ecc…); 
 Primo soccorso; 
 Servizio ai tavoli per il pranzo dei bambini. 

 
 
T i ro c inan te  |  Onlus  “Oas i  G iovan i”  Baby  pa r k ing  
“Ma ra meo”  
15/02/2019 – 07/06/2019 

 Assistenza agli educatori nella preparazione e nella realizzazione 
delle attività ludiche e di insegnamento; 

 Sanificazione e pulizia degli spazi comuni; 
 Educazione e cura dei bambini da zero a tre anni allo scopo do 

agevolarne lo sviluppo cognitivo e sociale; 
 Cura e sostegno dei bambini mediante una continua e costatante 

interazione verbale e ludica; 
 Supporto nelle attività di assistenza e sorveglianza; 
 Creazione e mantenimento di un rapporto di fiducia con i genitori dei 

bambini attraverso un dialogo costante. 
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T i ro c inan te  |  Conso rz io  “Monv is o  s o l i da le”  Educa t i va  
Te r r i t o r i a le   
04/10/2018 – 18/01/2019 

 Azioni di sostegno e cura della persona; 
 Pianificazione di progetti educativi; 
 Compilazione e stesura di relazioni, verbali e diari;  
 Contatti e collaborazione con i servizi sociali del territorio;  
 Lavoro di èquipe;  
 Formazione interna ed esterna;  
 Preparazione di materiale a scopo ludico e ricreativo. 

 
A nima to r e  |  Es t a te  r a gazz i  T r i n i tà  
10/06/2018 – 10/08/2018 

 Programmazione ed espletamento, insieme al team di animatori, di 
attività ludiche, teatrali e musicali; 

 Sorveglianza del gruppo nel corso delle diverse attività; 
 Attività ricreative (giochi di squadra, disegno, ecc…). 

  
 
Camer i e r e  |  “Ba r  Os ca r”  
13/06/2016 – 05/08/2016 

 Offerta costante di un servizio professionale, cordiale e coinvolgente; 
 Assistenza agli ospiti nel fare le scelte dal menu in modo informativo e 

utile;  

 Aggiornamento costante della conoscenza delle pietanze nel menu 
corrente, dei contorni, degli ingredienti e dei metodi di preparazione; 

 Conformità con tutte le politiche di sicurezza e di igiene durante la 
manipolazione di alimenti e bevande per mantenere standard sanitari 
adeguati; 

 Promozione abile degli articoli elencati nella lista delle bevande e delle 
specialità del bar; 

 Consegna di un servizio eccezionale salutando e servendo i clienti in 
modo tempestivo e cordiale; 

 Suggerimento di pietanze aggiuntive ai clienti in base alle necessità, per 
aumentare le vendite del bar; 

 Supporto di routine di altre aree del bar come richiesto, anche 
rispondendo al telefono e completando transazioni finanziarie per gli 
altri membri dello staff;  

 Risposta alle domande sulle selezioni dei menu e formulazione di 
raccomandazioni quando richiesto. 
 
 

Camer i e r e  |  “Ba r  Os ca r”  
08/06/2015 – 03/08/2015 

 Offerta costante di un servizio professionale, cordiale e coinvolgente; 
 Assistenza agli ospiti nel fare le scelte dal menu in modo informativo e 

utile;  
 Aggiornamento costante della conoscenza delle pietanze nel menu 

corrente, dei contorni, degli ingredienti e dei metodi di preparazione; 
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 Conformità con tutte le politiche di sicurezza e di igiene durante la 
manipolazione di alimenti e bevande per mantenere standard sanitari 
adeguati; 

 Promozione abile degli articoli elencati nella lista delle bevande e delle 
specialità del bar; 

 Consegna di un servizio eccezionale salutando e servendo i clienti in 
modo tempestivo e cordiale; 

 Suggerimento di pietanze aggiuntive ai clienti in base alle necessità, per 
aumentare le vendite del bar; 

 Supporto di routine di altre aree del bar come richiesto, anche 
rispondendo al telefono e completando transazioni finanziarie per gli 
altri membri dello staff;  

 Risposta alle domande sulle selezioni dei menu e formulazione di 
raccomandazioni quando richiesto. 

 

A ppr end is ta  |  “Roccas a t”  
09/06/2014 – 25/07/2014 

 Trasporto oggetti pesanti;  
 Installazione SKY;  
 Comunicazione con il cliente. 

L I N G U E   

 Madrelingua: Italiano scritto e parlato; 
 Fluente: Inglese scritto/parlato; 
 Pratico di: Francese (livello scolastico). 

I N F O R M A Z I O N I  A G G I U N T I V E  

 Patente B 
 Automunito 
 Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office, Internet, posta 

elettronica 

V O L O N T A R I A T O  

 Aiuto-animatore estate ragazzi presso la parrocchia di Trinità 


